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 مقدمه 

ٚ  ٘يشٚی ا٘ؼب٘ی وبسآٔذٔی ثبؿذ.  فب اعلاٞب دس فصش فٙبٚسی ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ٔتٕبیض، ٔضیت سلبثتی ػبصٔبٖ

أشٚصٜ ػغح ٚسصؽ آٖ وـٛس ٔی ثبؿذ.  یفٛأُ استمبٟٕٔتشیٗ  ٔتخصص دس ٚسصؽ ٞش وـٛس یىی اص

سلبثت پبیذاس  ثشایٞب ثٝ ایٗ ثبٚس سػيذٜ ا٘ذ وٝ آٔٛصؽ ٘ٝ تٟٙب ٞضیٙٝ ٘جٛدٜ ثّىٝ ٘ٛفی ػشٔبیٝ ٌزاسی ػبصٔبٖ

ٞب ثٝ اٞذاف خٛد ٘يشٚی ٔحشوٝ ٔٙبػجی دس ساػتبی دػتيبثی ػبصٔبٖ ،ٔذٚ وبسااػت ٚ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ٔتخصص 

ٞب لّٕذاد آٔٛصؽ ٚ ثٟؼبصی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثٝ فٙٛاٖ یىی اص اػتشاتظی ٞبی اصّی ػبصٔبٖ ثش ایٗ اػبع ثبؿذ.ٔی

ثٝ  ثب تٛخٝ. ثبؿذٞبی ٚسصؿی ٔیآٔٛصؽ دس فذساػيٖٛ وٕيتٝتشیٗ ٚؽيفٝ اصّی اخشای ایٗ اػتشاتظی، .ؿٛدٔی

 لاصْ اػت ،ٞبی خب٘جبصاٖ ٚ ٔقِّٛيٗٞذاف فذساػيٖٛ ٚسصؽدس تحمك ایٍبٜ آٔٛصؽ إٞيت اػتشاتظیه خب

ٚ ثب داؿتٗ اٞذاف ٚ ؿشح ٚؽبیف سٚؿٗ ٚ ٕٞؼٛ ثب اػٙبد ثٝ صٛس  ٕٞبًٞٙ  آٔٛصؽ ایٗ فذساػيٖٛ ٔذیشیت

ٚ ثيٗ إِّّی ٔذیشیت ٚ  ّٔی ٔغبثك ثب اػتب٘ذاسدٞبیٞبی آٔٛصؿی سا فقبِيتوّيٝ  ،ٚسصؽ وـٛس ثبلادػتی

 ٕ٘بیٙذ. پبیؾ

اختيبسا  ٔتٙبػت ثب  ٚ اخشایی ؿفبف ٞبیفشایٙذ ،ٔـخص چبسچٛة ٚ ػبختبسٚخٛد یه  ثذیٟی اػت؛

ٞبی ٚسصؽ ثٝ ٔٛفميت فذساػيٖٛ بًٟ٘بیت ٚ وٕيتٝ ایٗ تٛا٘ذ ثٝ ایفبی ٘مؾ ٔٛثشٔی ،فّٕيبتی دس حٛصٜ ٞبٔؼئِٛيت

 . ٔٙدش ؿٛدخب٘جبصاٖ ٚ ٔقِّٛيٗ 

 فصل اول: کلیات و تعاریف

 کلیات :1ماده 

ی ٚ تحمك ٍ٘شؽ فشآیٙذی دس أش آٔٛصؽ ٚ ثٟؼبصی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٚ ا٘ؾش ثٝ إٞيت پيـٍيشی اص ٍ٘بٜ خضیشٜ   

صدٌی، ٚحذ  آفشیٙی دس اصَٛ ٚ ٕٞچٙيٗ حفؼ تٕبٔيت ٔفٟٛٔی ٚ فّٕيبتی حٛصٜ آٔٛصؽ، پشٞيض اص ػّيمٝ

ٟبیت ثٝ ِحبػ ضشٚس  وٙتشَ ويفی ٔذیشیت آٔٛصؽ ٚ افضایؾ اثشثخـی ٞبی آٔٛصؿی ٚ دس ٘اخشای فقبِيت

 ثٝ ؿىُ ٔتٕشوض، وٙتشَ ٌشدد.  فشایٙذ آٔٛصؽ تٛػظ ٔتخصصيٗ أشثبیؼتی، ٔی

ٔٙذ آٔٛصؽ ٚسصؽ وـٛس، چشخٝ آٔٛصؽ إِّّی ٚ ٔذَ ٘ؾبْ ب٘ذاسدٞبی ثيٗدس ٕٞيٗ ساػتب ثش اػبع اػت

 ثبؿذ:ٔتـىُ اص ٔشاحُ ریُ ٔی
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 سیيغ وٕيتٝ آٔٛصؽاصّی اص ٚؽبیف فذساػيٖٛ  یآٔٛصؿ ٞبیتيفقبِ تٕبٔی دس ٔشاحُ فٛق ذیشیتٚ ٔ پبیؾ

بِت ٔذیشیتی ٚاحذ دس اسوبٖ ل، فشایٙذ فٛق دس ػبختبس ػبصٔب٘ی ایٗ فذساػيٖٛ ثب تٛخٝ ثٝ وٝ ثبؿذٔیفذساػيٖٛ 

اٞذاف ػبصٔب٘ی اثشثخـی آٔٛصؽ دس تحمك  ٚ ٘فٛرضشیت  ٔی ؿٛد تبفذساػيٖٛ وٙتشَ ٚ پبیؾ  ٔختّف

لبٖ٘ٛ تبػيغ ػبصٔبٖ  3ثٙذ  8ثٙذ )ة( ٚ )ٚ( ٚٔبدٜ  4ثٝ اػتٙبد ٔبدٜ  آئيٗ ٘بٔٝایٗ  .ٌشددافضٚدٜ  ،فذساػيٖٛ

 تذٚیٗ ؿذٜ اػت.ثذ٘ی تشثيت 

 تعریف واژه ها و اصطلاحات : 2ماده 

ص عشیك آٔٛصؽ فشایٙذ عشاحی ؿذٜ خٟت ایدبد ٚ ثٟجٛد ٟٔبس ، دا٘ؾ، ٍ٘شؽ ٚ سفتبس ٔغّٛة ا آٔٛصؽ:

بػتٍزاسی، ثش٘بٔٝ سیضی، عشاحی، اخشا، ٘ؾبس ، اسصیبثی ٚ يتدشثٝ فّٕی ٚ فّٕی ٔی ثبؿذ. ایٗ فشآیٙذ ؿبُٔ ػ

 اثش ثخـی ٔی ثبؿذ.وٙتشَ 

ٟٔبس  ٚ دا٘ؾ ٚ تغييش ٍ٘شؽ ٚ ایدبد سفتبس ا٘تمبَ ٔدٕٛفٝ الذأبتی اػت وٝ ٔٛخت  فقبِيت آٔٛصؿی:

 .ػبصدٔی  تٛإ٘ٙذا٘دبْ وبسٞب  دسسا  آٟ٘بثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ ، ٔی ؿٛد ٔغّٛة دس افشاد

وّيٝ  ٚ وٙتشَ اخشا ،ٚؽيفٝ ٞذایت ٚ ساٞجشی وٝدائٕی دس ػبختبس فذساػيٖٛ اػت تـىيلاتی  آٔٛصؽ: وٕيتٝ

 صؿی دس فذساػيٖٛ سا ثش فٟذٜ داسد. أٛس آٔٛ

ٛد ٍ٘شؽ دش ثٝ ثٟجٙٞبیی اعلاق ٔی ٌشدد وٝ اص عشیك آٌبٞی ٚ دا٘ؾ ٔثٝ ٟٔبس  ٞبی فٕٛٔی:ٟٔبس 

فشٍٞٙی، ػيبػی، اخلالی ٚ فشد ٘ؼجت ثٝ ٔبٔٛسیت ٚ ٚؽبیف فٕٛٔی ػبصٔبٖ دس حٛصٜ ٞبی اختٕبفی، فٕٛٔی 

 اسصؿی ٔی ٌشدد. 
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ٞبیی اعلاق ٔی ؿٛد وٝ اص عشیك افضایؾ آٌبٞی ٚ دا٘ؾ ٔٙدش ثٝ ثٟجٛد ثٝ ٟٔبس  ٞبی تخصصی:ٟٔبس 

 .فّٕىشد تخصصی افشاد ثؼتٝ ثٝ ٘ٛؿ ٘يبصٞبی ؿغّی ٔی ٌشدد

ٚ ٞيئت  ٘يشٚی ؿبغُ دس فذساػيٖٛٔشثيبٖ، داٚساٖ، ٚسصؿىبساٖ، ٔذسػيٗ ٚ ٔذیشاٖ، ٔتـىُ اص  ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی:

 اػت. ٞبی ٚسصؿی

افٕبَ ٔی ؿٛد ٚ  ثٝ ٚیظٜ خب٘ٛادٜ ٞبی ٔتىفُ ٔقِّٛيٗ آٔٛصؿی وٝ ٘ؼجت ثٝ فْٕٛ ٔشدْ آٔٛصؽ فٕٛٔی:

 اػت.  تشثيت ثذ٘ی ٚ ٚسصؽ ٔقِّٛيٗٛؿ ٞبی فٕٛٔی ٚ تغييش ٍ٘شؽ ٘ؼجت ثٝ ٔٛض ٞذفؾ افضایؾ آٌبٞی

ٞبی ثب ٞذف ٌؼتشؽ دا٘ؾ ٚ ٟٔبس ثٝ تـىيلاتی اعلاق ٔی ؿٛد وٝ  آوبدٔی ٚسصؿی آوبدٔی ٚسصؿی:

 .فقبِيت ٔی ٕ٘بیٙذ ، صیش ٘ؾش وٕيتٝ آٔٛصؽ فذساػيٖٛتخصصی ٔٛسد ٘يبص

 

 آموزش کمیته و وظایف فصل دوم: اهداف

  اهداف :3ماده 

 اٞذاف ولاٖ:

  بٖٔخبعج خصصی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘یٞبی فٕٛٔی ٚ تٚ ٟٔبس ح دا٘ؾ ػغ یاستمب

٘ؼجت ثٝ إٞيت ٚ وبسوشدٞبی ٚ خب٘ٛادٜ ٞبی خب٘جبصاٖ ٚ ٔقِّٛيٗ  فْٕٛ ٔشدْ ػغح آٌبٞی یاستمب

  ٔقِّٛيٗ ٚسصؽتشثيت ثذ٘ی ٚ 

 :اختصبصیاٞذاف 

 ٟ٘بدیٙٝ وشدٖ چشخٝ آٔٛصؽ ٔغبثك ثب اػتب٘ذاسدٞبی ّٔی ٚ ثيٗ إِّّی

 ص فضبی ٔدبصی ٚ تىِٙٛٛطی اعلافب ثٟشٔٙذی ا

  آٔٛصؿی ّٔی ٚ ثيٗ إِّّی –ٚ ٔشاوض فّٕی  ، ٘خجٍبٖثٟشٔٙذی اص ؽشفيت ٔتخصصيٗ

 فْٕٛ ٔشدْ ٚ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دس ٍ٘شؽآٔٛصؽ ٚ إٞيت خبیٍبٜ  یاستمب

 تفىش حشفٝ ای اخلاق ٔذاس ٔجتٙی ثش فشًٞٙ ایشا٘ی اػلأی یاستمب

 

 وظایف: 4ماده 

 ٚ ثشٚص سػب٘ی آٖ فذساػيٖٛ آٔٛصؽٞجشدی سا ٗ ثش٘بٔٝتذٚی
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ثش اػبع فشایٙذ ٘يبصػٙدی آٔٛصؿی، تذٚیٗ ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی،  آٔٛصؿی ٞبیٟ٘بدیٙٝ وشدٖ اػتب٘ذاسد

 ٘بٔٝ اخشایی اػتب٘ذاسد فقبِيت ٞبی آٔٛصؿیٔغبثك ثب ؿيٜٛ اخشای ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی ٚ ٘ؾبس  ٚ اسصؿيبثی

 دٜ ػبصی ٘ؾبْ آٔٛصؽ اِىتشٚ٘يهپيب( ٚ ITثٟشٜ ٌيشی اص تىِٙٛٛطی اعلافب  )

وٕيتٝ آٔٛصؽ ٚ  ٕٞىبسی ٚ تقبُٔ ٔؼتٕش ثب ٔشاوض فّٕی ٚ آٔٛصؿی داخُ ٚ خبسج اص وـٛس

 فذساػيٖٛ خٟب٘ی

 ٘ؾبس  ثش حؼٗ اخشای آئيٗ ٘بٔٝ دٚسٜ ٞبی وٛتبٜ ٔذ  ٔشثيٍشی

 ٝ آٔٛصؽ ثٟشٜ ٌيشی اص افشاد  ٔتخصص دس حيغ

 آٔٛصؿی ، تِٛيذا  آٔٛصؿی ٔىتٛة ٚ ...(-ٓ ٞبی فّٕیتٟيٝ ٚ ا٘تـبس ٔحتٛای آٔٛصؿی فٕٛٔی)فيّ

ٞبی ٔختّف دس وٕيتٝ ّٔی ٚ ثيٗ إِّّی ٞبی آٔٛصؿیوّيٝ فقبِيت٘ؾبس  ثش ٚ ٞذایت ،ثش٘بٔٝ سیضی

 ٔٙغجك ثب اػٙبد اثلاغی اص ػٛی دفتش ثش٘بٔٝ سیضی آٔٛصؿی فذساػيٖٛ

 دس ٘يُ ثٝ اٞذاف فذساػيٖٛ ٞبی آٔٛصؿیا٘قىبع اثشثخـی فقبِيت

  ٞبی آٔٛصؿیٛدٖ آٔٛصؽ دس ػشاػش وـٛس دس دٚسٜیىؼبٖ ٕ٘

ٔٙذ ثٝ ٞبی تغجيمی ٚ تخصصی ٚسصؽ ٔقِّٛيٗ ثٝ ٔشثيبٖ ٚ داٚساٖ فلالٝتؼٟيُ فشایٙذ آٔٛصؽ

 ٕٞىبسی ثب فذساػيٖٛ

استمبی ويفيت تٛػقٝ وٕی ٚ ويفی آٔٛصؽ ٔشثيبٖ تٙذسػتی ٚ تشثيت ثذ٘ی ٚیظٜ ثٝ ٔٙؾٛس وٕه ثٝ 

 ی خب٘جبصاٖ ٚ ٔقِّٛيٗص٘ذٌی ٚ ػغح ػلأت

 ثش اػبع اػٙبد ثبلا دػتی ثش اػبع ٘يبصػٙدی ٔخبعجبٖ؛ٞب صٍ٘شی دس دسٚع اسائٝ ؿذٜ دس دٚسٜثب

ثش اػبع اػٙبد ثبلا  ٔقٙٛی ٚسصؽ؛د اخلالی ٚ بثقاٞب ثب تٛخٝ ثٝ صٍ٘شی دس دسٚع اسائٝ ؿذٜ دس دٚسٜثب

 دػتی

ٞبی دفتش ثش٘بٔٝ سیضی ك ثب دػتٛساِقُٕٔٙغج ٚ خّؼب  ٔختّف آٔٛصؿی ٚ فّٕی ٞبثشٌضاسی ػٕيٙبس

 ٚصاس  ٚسصؽ ٚ خٛا٘بٖ آٔٛصؿی

 ثٝ فذساػيٖٛ ثش اػبع لٛا٘يٗ ٚ ٔمشسا  خبسی آٔٛصؿیػبصی ٔذاسن  ٕٞؼبٖ ثشسػی ٚ

 ٕٞىبسی ٚ تقبُٔ ٔؼتٕش ثب دفتش ثش٘بٔٝ سیضی آٔٛصؿی ٚ اداسا  وُ ٚسصؽ ٚ خٛا٘بٖ

آٔٛصؽ ٔٛؽف اػت وٝ ٘يبصٞبی آٔٛصؿی دیٍش وٕيتٝ ٞب ثٝ ٚیظٜ وٕيتٝ داٚساٖ ٚ ٔشثيبٖ سا ثب  وٕيتٝ: 1تجصشٜ 

 آٟ٘ب ثش٘بٔٝ سیضی، تذٚیٗ ٚ دس ٟ٘بیت خٟت اخشا ٔصٛة ٚ اثلاك ٕ٘بیذ. تٔـبسوٕٞىبسی ٚ 

ٚسصؽ ٚصاس  : وّيٝ ٔٛاسد خبسج اص چبسچٛة آئيٗ ٘بٔٝ فقّی پغ اص تبیيذ دفتش ثش٘بٔٝ سیضی آٔٛصؿی 2تجصشٜ 

 لبثّيت اخشا خٛاٞذ داؿت.

 



7 
 

  و تشکیلات ساختار سوم:فصل 

 

 

 

 

  تشکیلات کمیته: 5ماده 

 ؿبُٔ :وٕيتٝ آٔٛصؽ 

 سئيغ وٕيتٝ

 دثيش وٕيتٝ

 ؿٛسای آٔٛصؽ

 وبسؿٙبػبٖ

 وبسؿٙبع آٔٛصؽ ٞيب  اػتبٖ 

 

 اصٚ  ثٛدٜ ٘ـٔتٙبػت ثب ٘يبصٞبی فذساػيٖٛ ثلأب ٞبی تخصصیٌشٜٚٚ یب افضٚدٖ تـىيُ آوبدٔی  :1تجصشٜ 

 ا٘دبْ ٔی ٌيشد. ،آٔٛصؽ ٚ تبیيذ سئيغ فذساػيٖٛ ٔذیشیتثبؿذ وٝ ثب پيـٟٙبد  فذساػيٖٛ ٔی ا اختيبس

 های کمیته آموزش : شرایط احراز پست6ماده 

ٞبی ٚسصؿی ثٝ آیيٗ ٘بٔٝ اداسی ٚ اػتخذأی فذساػيٖٛ 4ثب فٙبیت ثٝ ٔبدٜ  ؿشایظ فٕٛٔی افضب وٕيتٝ آٔٛصؽ

 :ؿشح ریُ ٔی ثبؿذ

 ؿشایظ فٕٛٔی :

 تبثقيت دِٚت خٕٟٛسی اػلأی

 افتمبد ثٝ ٘ؾبْ خٕٟٛسی اػلأی ٚ دیٗ ٔجيٗ اػلاْ

 ػبَ ػٗ 20حذالُ داؿتٗ 
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 داسا ثٛدٖ ثشي پبیبٖ خذٔت)ثشای آلبیبٖ(

 صلاح ٚ فذْ اؿتٟبس ثٝ فؼبد اخلالی ٘ذاؿتٗ ػبثمٝ ٔحىٛٔيت خضایی ثب تبیيذ ٔمبٔب  ری

 فذْ افتيبد ثٝ ٔٛاد ٔخذس

ثٝ فشدی سا ثب ٕٞبٍٞٙی دفتش ثش٘بٔٝ سیضی آٔٛصؿی  ،ایظاص ٔيبٖ افشاد ٚاخذ ؿشسئيغ فذساػيٖٛ  :وٕيتٝسیيغ 

 ٕ٘بیذ.ٔٙصٛة ٔیفذساػيٖٛ  آٔٛصؽ سیيغ وٕيتٝفٙٛاٖ 

 

 : اختصبصی ؿشایظ

 تشثيت ثذ٘ی اسؿذ داسا ثٛدٖ حذالُ ٔذسن وبسؿٙبػی

 ػبَ 3حذالُ  ٔشتجظ ػبثمٝ ٔذیشیت ٔفيذ آٔٛصؿی

 داٚسی  یبحذالُ ٔذسن ٔشثيٍشی  داسا ثٛدٖ

 ٌزسا٘ذٖ وبسٌبٜ اػتب٘ذاسد ٞبی آٔٛصؿی

تشثيت ثذ٘ی ثشای احشاص پؼت  ثب ٔذسن وبسؿٙبػی اسؿذ : دسصٛس  فذْ ٚخٛد ٘يشٚی ٔتخصص1تجصشٜ

ٞبی تخصصی تقشیف ؿذٜ دس دفتش ا٘ذٖ دٚسٜاص ػٛی فذساػيٖٛ ٚ ٌزس ی، ثب ٔقشفی فشدآٔٛصؽ سیيغ وٕيتٝ

 وبسٌيشی ایـبٖ ثلأب٘ـ اػت.ٝ ، ثیصؿآٔٛ ثش٘بٔٝ سیضی

فذساػيٖٛ فٟذٜ  یب ٘بیت سیيغ : دس ؿشایظ غيجت سئيغ وٕيتٝ آٔٛصؽ دثيش وٕيتٝ ثب ٕٞبٍٞٙی سئيغ2تجصشٜ 

 ف ٔحِٛٝ خٛاٞذ ثٛد.یداس ٚؽب

 ؿشح ٚؽبیف: 

 ٞبی آٔٛصؿیسفبیت ؿئٛ٘ب  اػلأی دس اخشای وّيٝ فقبِيت

 فذساػيٖٛ  یب ٘بیت سیيغ ٍٞٙی سئيغثب ٕٞب آٔٛصؽ وٕيتٝػبصٔب٘ذٞی تـىيلا  

 دس ػغح وـٛس چشخٝ اػتب٘ذاسد آٔٛصؽٔذیشیت ٚ پبیؾ 

ٞبی اثلاغی دفتش ثش٘بٔٝ سیضی  ثش اػبع آئيٗ ٘بٔٝٔـبسوت دس تذٚیٗ ٚ ثشٚص سػب٘ی ٔحتٛای آٔٛصؿی 

 آیيٗ ٘بٔٝ دٚسٜ ٞبی وٛتبٜ ٔذ  ٔشثيٍشی ٚسصؽ ٞبی خب٘جبصاٖ ٚ ٔقِّٛيٗ آٔٛصؿی ٚ 

آٖ دس  ػبصیخٟب٘ی ٚ ثٛٔی ٞبی ٞبی آٔٛصؿی اص فذساػيٖٛ تبٚسدٞب، ٔحتٛا ٚ ثش٘بٔٝآخشیٗ دػاخز 

 آٔٛصؽ فذساػيٖٛ

 ٚ ٚاحذٞبی آٔٛصؽ اداسا  وُ ٚسصؽ ٚ خٛا٘بٖ ثشلشاسی استجبط ٔٙبػت ثب دفتش ثش٘بٔٝ سیضی آٔٛصؽ

 ثشلشاسی استجبط ٔٙبػت ثب ػبیش وٕيتٝ ٞبی فذساػيٖٛ 



9 
 

 ِٕپيهپبسا تقبُٔ ثب وٕيتٝ آٔٛصؽ وٕيتٝ ّٔی

آیيٗ ٘بٔٝ دٚسٜ ٞبی وٛتبٜ ٔدٛص ٟ٘بیی ثشٌضاسی دٚسٜ ٞبی ٔشثيٍشی ٔٙغجك ثب دػتٛساِقُٕ اخشایی  صذٚس

 ٔذ  ٔشثيٍشی ٚسصؽ ٞبی خب٘جبصاٖ ٚ ٔقِّٛيٗ

 ٞبی اػتب٘ی پغ اص تبیيذ اداسا  وُ ثشسػی ٚ تبیيذ ٘يبصٞبی آٔٛصؿی فذساػيٖٛ ٚ ٞيئت

آیيٗ ٘بٔٝ دٚسٜ ٞبی وٛتبٜ ٔذ  ٔشثيٍشی ٚسصؽ ٛساِقُٕ اخشایی دػتاخشای فشآیٙذ ٘يبصػٙدی ٔٙغجك ثب 

 ٞبی خب٘جبصاٖ ٚ ٔقِّٛيٗ

 ٞبی آٔٛصؿی وّيٝ وٕيتٝ ٞبی فذساػيٖٛ وٙتشَ ٚ ٘ؾبس  ثش فقبِيت

 ٘ؾبس  ٚ اسصؿيبثی فّٕىشد وٕيتٝ آٔٛصؽ ٞيئت ٞبی اػتب٘ی

 ثشٌضاسی خّؼب  ػبلا٘ٝ ثب آٔٛصؽ ٞيئت ٞبی اػتب٘ی

 ٞبی آٔٛصؿی فذساػيٖٛثشسػی ٚ تبیيذ ٞضیٙٝ

ٞبی آٔٛصؿی دس  فقبِيت ٔبِی تىٕيُ خذاَٚٚ  ضاسی دٚسٜ ٞبی آٔٛصؿی، تحّيُ آٖٞبی ثشٌثشسػی ٞضیٙٝ

 ٞش ػبَ 

ظ افلاْ ؿذٜ اص ثثشاػبع ضٛافّٕی تئٛسی ٚ دسٚع ثشسػی ٚ تقييٗ صلاحيت فٙی ٚ فّٕی ٔذسػيٗ 

 آٔٛصؿی ػٛی دفتش ثش٘بٔٝ سیضی

 ی تٛػقٝ ٚ تؼٟيُ فشایٙذٞبی آٔٛصؿیاػتفبدٜ اص  فضبی ٔدبصی ثشا

 ٚصاس  ٚسصؽ ٚ خٛا٘بٖ تـىيُ ثب٘ه خبٔـ اعلافب  آٔٛصؿی ٕٞؼٛ ثب ػبٔب٘ٝ خبٔـ اعلافب 

سئيغ فذساػيٖٛ ٚ اسػبَ آٖ ثٝ ا٘ضٕبْ ٔذاسن ٔٛسد  یٞبی ٔشثيٍشی خٟت أضبتٟيٝ ٌٛاٞيٙبٔٝ ثشسػی ٚ

 ٘يبص ثٝ دفتش ثش٘بٔٝ سیضی آٔٛصؽ

 سن آٔٛصؿی فذساػيٖٛوّيٝ ٔذا یتبیيذ ٚ أضب

 وٕيتٝ یا٘تخبة دثيش ٚ افضب

 أضبی وّيٝ ٔىبتجب  وٕيتٝ آٔٛصؽ

 آٔٛصؿی ایدبد ٕٞبٍٞٙی دس ٔصٛثب  ٚ تصٕيٕب  خّؼب 

 ٚ ادٚاسی خّؼب  فٛق اِقبدٜٚ ٔىبٖ تقييٗ صٔبٖ 

 ا٘دبْ ػبیش أٛس ٔحِٛٝ حؼت دػتٛس ٔمبْ ٔبفٛق دس چبسچٛة لٛا٘يٗ ٚ ٔمشسا  ٚ آیيٗ ٘بٔٝ

 ا٘تخبة ٚ ثٝ سئيغ فذساػيٖٛ خٟت صذٚس اثلاك ٔقشفی ٔی ٌشدد.آٔٛصؽ تٛػظ سئيغ وٕيتٝ  :تٝوٕيدثيش 

 :اختصبصیؿشایظ 

 تشثيت ثذ٘ی داسا ثٛدٖ حذالُ ٔذسن وبسؿٙبػی

 اٚسی دس سؿتٝ ٔشثٛعٝیب دداسا ثٛدٖ حذالُ ٔذسن ٔشثيٍشی 
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 ؿشح ٚؽبیف:

 ِٛٝف ٔحٔتٙبػت ثب ؿشح ٚؽبیػبصٔبٖ دٞی دثيشخب٘ٝ وٕيتٝ آٔٛصؽ 

 دػتٛس خّؼٝ تٟيٝ

 ؿشوت دس خّؼب  ؿٛسای آٔٛصؽ )ثذٖٚ حك سای( ٚ تٟيٝ صٛس  خّؼب  ٚ پيٍيشی ٔصٛثب 

 وبسؿٙبػبٖ٘ؾبس  ثش حؼٗ اخشای ٚؽبیف ٔحِٛٝ ثٝ 

 افلاْ ٘تبیح وبسٞب ثٝ سئيغ وٕيتٝ

 وٕيتٝ خٟت ؿشوت دس خّؼب  یدفٛ  اص افضب

 ٗ ٚ ٘بؽشیٗ دٚسٜ ٞبی آٔٛصؿی٘دبْ ٕٞبٍٞٙی ٞبی لاصْ ثب ٞيئت ٞبی اػتب٘ی، ٔذسػيا

ٞبی وٝ ثٝ ٔٙؾٛس ػيبػتٍزاسی ٚ تقييٗ خظ ٔـی اػت تـىيلا  فّٕی ٚ آٔٛصؿی ؿٛسای آٔٛصؽ:

اص وٝ ٔی ثبؿذ  وبسؿٙبع خجشٜ  4)سئيغ ؿٛسا( ٚ  ٔذیش آٔٛصؽؿبُٔ   ٚ فقبِيت ٔی ٕ٘بیذآٔٛصؿی فذساػيٖٛ 

ثٝ ٔذ  چٟبس ػبَ اثلاك  ػيٖٛ خٟت صذٚسپيـٟٙبد سئيغ وٕيتٝ آٔٛصؽ ثٝ سئيغ فذسا بٔيبٖ ٔتخصصيٗ ث

 ٔقشفی ٔی ٌشد٘ذ.

 : وبسؿٙبػبٖ خجشٜ فضٛ ؿٛسای آٔٛصؽ ٔی تٛا٘ٙذ فضٛ سػٕی فذساػيٖٛ ٘جبؿٙذ.3 تجصشٜ

: یه ٘فش اص ٕ٘بیٙذٌبٖ وٕيتٝ آٔٛصؽ ٞيب  ٞبی اػتب٘ی ثٝ فٙٛاٖ فضٛ دائٓ ٚ ٘بؽش داسای حك سأی دس 4تجصشٜ 

 ؿٛسای آٔٛصؽ فضٛیت خٛاٞذ داؿت.

ثٝ پيـٟٙبد وبسؿٙبػبٖ: ٔتخصصيٙی ٞؼتٙذ وٝ ثب تٛخٝ ثٝ فشایٙذٞبی تخصصی آٔٛصؽ اص ٔيبٖ وبسؿٙبػبٖ ٔغّـ 

بسؿٙبع ٘يبص ػٙدی، وبسؿٙبع عشاحی ثش٘بٔٝ، وٌشد٘ذ)ثب اثلاك سئيغ فذساػيٖٛ ٔٙصٛة ٔیسئيغ وٕيتٝ ٚ 

 (.ٚ ثٟجٛد ٔؼتٕش وبسؿٙبع اخشا ٚ وبسؿٙبع اسصیبثی

  :ؿشح ٚؽبیف

 دس حيغٝ آٔٛصؽ وبسؿٙبػی ٚ تحّيُ ٞبی پيـٟٙبدا  شا ،اسائٝ ٘ؾ 

 ٚؽبیف ٔحِٛٝ تب حصَٛ ٘تيدٝپيٍيشی 

 ثٝ دثيش تٟيٝ ٚ اسائٝ ٌضاسؿب  الذأب  صٛس  ٌشفتٝ

فشدی سا ثب ٕٞبٍٞٙی  اص ٔيبٖ افشاد ٚاخذ ؿشایظ، ٞيب  اػتبٖسئيغ  آٔٛصؽ ٞيب  اػتبٖ: سیيغ وٕيتٝ

ٚ ٕ٘ٛدٜ ا٘تخبة  ٘بٖ اػتبٖ ٚ سیيغ وٕيتٝ آٔٛصؽ فذساػيٖٛآٔٛصؽ اداسٜ وُ ٚسصؽ ٚ خٛا ٌشٜٚسیيغ 

  .ٕ٘بیذٔی ٔٙصٛة 
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 ؿشایظ اختصبصی:

 داسا ثٛدٖ حذالُ ٔذسن وبسؿٙبػی تشثيت ثذ٘ی

 داسا ثٛدٖ حذالُ ٔذسن ٔشثيٍشی یب داٚسی دس سؿتٝ ٔشثٛعٝ

  :ؿشح ٚؽبیف

اسصؿيبثی ثش٘بٔٝ ٘ؾبس  ٚ  ،اخشا ،تذٚیٗ٘يبص ػٙدی،  فشایٙذٕٞىبسی ثب وٕيتٝ آٔٛصؽ فذساػيٖٛ دس اخشای  

 اػتبٖػغح ٔٛصؿی دس آٞبی 

  ٚ ٞيب  ٞبی ؿٟشػتب٘ی ٕٞىبسی ٚ تقبُٔ ٔؼتٕش ثب ٌشٜٚ آٔٛصؽ اداسٜ وُ ٚسصؽ ٚ خٛا٘بٖ اػتبٖ

  تب ػغح ؿٟشػتبٖ ٞبٚ ٟ٘بدیٙٝ ػبصی چشخٝ آٔٛصؽ ٔٛصؽ ٞيب  اػتبٖ آتـىيُ ػبختبس 

 تذٚیٗ ثش٘بٔٝ فّٕيبتی ػبلا٘ٝ آٔٛصؽ اػتبٖ

 اخشای تٕبٔی فقبِيت ٞبی آٔٛصؿی ٞيب  اػتبٖ ثش اػبع اػٙبد ٚ آیيٗ ٘بٔٝ وٕيتٝ آٔٛصؽ فذساػيٖٛ 

 ایدبد ثب٘ه اعلافب  آٔٛصؿی ٞيب  اػتبٖ ٔتٙبػت ثب ػبٔب٘ٝ ٔجيٗ ٚصاس 

 اص الذأب  صٛس  ٌشفتٝ ثٝ سیيغ ٞيب  خٟت اسػبَ ثٝ وٕيتٝ آٔٛصؽ فذساػيٖٛ ٔبٞب٘ٝ اسائٝ ٌضاسؽ

 

 جلسات تشکیل چگونگی: 7ماده 

 .تـىيُ ٔی ٌشدد ٔذیش آٔٛصؽخّؼب  ثٝ دسخٛاػت 

 بثذ.ی خّؼب  ثب حضٛس دٚ ػْٛ افضبء سػٕيت ٔی

 .ؿذخٛاٞذ ٔصٛة تصٕيٕب  اتخبر ؿذٜ ثب ٔٛافمت اوثشیت افضبء 

دس ثذٖٚ حك سای ٟٕبٖ ئی تٛا٘ذ اص وبسؿٙبػبٖ ٔشثٛعٝ ثٝ فٙٛاٖ ٔ ٔذیشیت آٔٛصؽدس صٛس  ِضْٚ 

 ُ آٚسد.خّؼب  دفٛ  ثٝ فٕ

 تصٕيٓ ٌيش٘ذٜ ٟ٘بیی خٛاٞذ ثٛد. ٔذیش آٔٛصؽ ،دس صٛس  ٚخٛد اختلاف ٘ؾش دس تصٕيٕب 

ثش اػبع  ٔذیشیت آٔٛصؽٚ وّيٝ ٞضیٙٝ ٞبی ٔٛسد ٘يبص اخشای ثش٘بٔٝ ٞبی ٔصٛة  پشداخت حك اِدّؼب 

 اٞذ ثٛد.ٛٔمشسا  ٔبِی فذساػيٖٛ خ

ؿٛ٘ذ ٚ ٔصٛثب  ثشٌضاس ٔی سئيغ فذساػيٖٛٔٛافمت  آٔٛصؽ ٚ ٔذیش: خّؼٝ ٞبی فٛق اِقبدٜ ثب پيـٟٙبد 1تجصشٜ

 خّؼٝ ٞبی فٛق اِقبدٜ تبثـ ؿشایظ ٔصٛثب  خّؼٝ ٞبی ادٚاسی اػت.

 : دس خّؼبتی وٝ داسای ٔصٛثب  سای ٌيشی ٔی ثبؿٙذ حضٛس سئيغ وٕيتٝ ثذٖٚ خب٘ـيٗ اِضأی اػت.2تجصشٜ
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 فصل چهارم: امور  مالی

 امور مالی: 8ماده 

 فذساػيٖٛ ٞبی ٚسصؿی ٔی ثبؿذ. ٚ ٔقبٔلاتی ٔبِیاداسی، يتٝ تبثـ آیيٗ ٘بٔٝ ٔمشسا  ٔبِی ایٗ وٕ

 :بازنگری 

ٞيب  سیيؼٝ ٚ تبئيذ آٔٛصؽ فذساػيٖٛ  وٕيتٝثٝ پيـٟٙبد  اػبع ٘يبص ٚ دٚ ػبَ ثش پغ اص  ٘بٔٝآیيٗ ایٗ 

  خٛاٞذٌشفت.ٔٛسد ثبصٍ٘شی لشاس  فذساػيٖٛ

 

 فذساػيٖٛ ٚسصؽ ٞيب  سیيؼٝثٝ تصٛیت    95دس تبسیخ.../.../تجصشٜ  8ٔبدٜ ٚ  8فصُ ٚ  4دس  آیيٗ ٘بٔٝایٗ 

 ثبؿذ. تبسیخ لبثُ اخشا ٚ اػتٙبد ٔیایٗ سػيذٜ اػت ٚ اص  ٞبی خب٘جبصاٖ ٚ ٔقِّٛيٗ


